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AIDEJOVEN

Alianza Internacional para el Desarrollo de los Jévenes

COMUNIDAD DE MADRID

AIDE FORMACION

Centro de Formacion Profesional y Empleo

Direccién: ¢/ Jaime | el Conquistador, 55-57 28981 Parla, Madrid
Horario: Lunes a Viernes de 9.00 h. a 14.00 h.y de 15.00 h. a 19.00 h.
Sabados de 8.00 a 14.00

Email: info@aideformacion.org

Teléfono: 911 641 676 - 622 66 5513

AIDE FORMACION - PARLAI

Centro de Formacion Profesional y Empleo
Direccién: Avda. Juan Carlos |, 19-21 28983 Parla, Madrid
Horario: Lunes a Viernes de 14.30 h. a 20.30 h.

Email: info@aideformacion.org

Teléfono.: 911 641 676 — 622 66 5513

CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y EMPLEO

Direccién: ¢/ Paseo de la Estacion, 2 esc. izq. 2B - 28850 Torrejon de Ardoz, Madrid
Horario: Lunes a Viernesde9h.al4 h.yde15h.al17 h.

email: empleo.torrrejon@aidejoven.org / info@aidejoven.org

Teléfono.: 910 442 953 — 685 3176 31

COMUNIDAD DE ANDALUCIA

CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y EMPLEO

Direccion: Urb. Los Sauces, 2 Piso B 11202 Algeciras, Cadiz
Horario: Lunes a Viernesde9h.al4 h.yde15h.a17 h.
Email: info@aidejoven.org

Teléfono.: 956 669 288




REGISTROS Y
ACREDITACIONES

* |nscrita en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior con
numero 598488

e Registro de Asociaciones de Torrejon de Ardoz con n°® 602

* Registro de Asociaciones de Parla n° 530

* Agencia de Colocacion n°1300000232

e AIDE FORMACION Centro de Formacion Profesional para el Empleo
acreditado por la Comunidad de Madrid con censo 28368

» AIDE FORMACION Parla Il - Centro de Formacion Profesional para el
Empleo acreditado por la Comunidad de Madrid con censo 28272

e AIDE FORMACION Centro de Formacion Profesional autorizado por la
Comunidad de Madrid con censo 28080463

e Acreditacion ERASMUS en el ambito de la Formacion Profesional 2020-1-
ESO1-KAT20-VET-096294

e Promotores desarrollo Especificacion Técnica Norma UNE 0071 Gestion
de la Tolerancia en Centros Educativos no Universitarios.

e Certificado de “Calidad” AENOR - ISO 9001 2015

e Certificado “Centro Educativo Tolerante” AENOR - UNE 0071

e Fundadores de la Red Madrid Tolerante www.redmadridtolerante.org
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é. reas de trabajo

6 AREA SOCIOEDUCATIVA

Intervencion Socio-Educativa

Ofrecemos servicios especializados para prevenir y tratar situaciones de riesgo y
exclusion social, incluyendo atencidon psicoldgica, mediacion intercultural y familiar, y
programas de intervencion socio-educativa. Apoyamos a administraciones publicas,
centros educativos y de salud.

@ Consultoria en Sistemas de Calidad y Responsabilidad Social

Mejoramos procesos organizacionales y cumplimos con estandares éticos y de
sostenibilidad. Ofrecemos evaluacion, diseho e implementacion de sistemas de calidad,
politicas de responsabilidad social, auditorias, capacitacion y monitoreo continuo.
Buscamos optimizar la eficiencia operativa, garantizar el cumplimiento normativo y
fortalecer la reputacidén corporativa.

@ Formacién de Profesionales del Ambito Socioeducativo
Brindamos formacién especializada en nuevas metodologias educativas y desarrollo de
competencias clave para el profesorado y profesionales del ambito social, garantizando
calidad y eficacia en la intervencion social.

Areas de Formacién Destacadas
e Analisis del Clima Social
e Estrategias de Intervencién en el Aula
¢ Innovaciéon Educativa
¢ Educacién por Competencias
e Habilidades Personales
¢ Coaching Educativo

Nuestros servicios estan disefiados para apoyar a las comunidades y mejorar la
calidad de vida a través de la educaciéon, mediacion e intervencién socio-educativa.
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nue SJ[ rOS proyectos

PROYECTOS
EN EJECUCION

CM EDUCANDO EN TOLERANCIA Y o .K
VALORES DEMOCRATICOS 2

Del 2020 al 2025 Semindas "laCaixa’
Subvencionado por la Comunidad de Madrid

y Fundacioén La Caixa

www.redmadridtolerante.org

El objetivo principal del proyecto es la creacion de una Especificacion UNE /
ESTANDAR a nivel autonémico en la Comunidad de Madrid que integre una serie de
procesos, pautas, reglas y actividades comunes para la gestion de la tolerancia en la
comunidad educativa.

El proyecto contempla crear una Red de Centros y Profesionales comprometidos con
una Gestion en Tolerancia, una Guia y una Plataforma Online que recogera todas las
herramientas e informacion al respecto.

A partir del cumplimiento de los objetivos que marque la Especificacion UNE, los
centros educativos obtendran una CERTIFICACION de Centro Tolerante que servira de
estimulo y reconocimiento tanto para los centros como a los profesionales,
estudiantes y familias.
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RESULTADOS

CM EDUCANDO EN TOLERANCIA

Creacion de un Comité Técnico

(REACION DE para el desarrollo de una norma
COMITE TECNICO de calidad para la gestién de la

tolerancia con el apoyo de la
UNE (Asociacion Espanola de
Normalizacién)

\ Publicaciéon de la primera norma a
PUBLICACION Holicacion < P |
z nivel nacional y europeo para la
ESPECIHCACIDN Gestion de la Tolerancia en el

TECNKA UNE ambito educativo -

0071
f Creacion del Software CO-

ggE#\c\;g:E EMOTIONS para el andlisis del
clima social y otras

C0-EMOTIONS herramientas socioeducativas.

RED MADRID _(I.E:Ia:rcaig':\egle la “Red Madrid

TOLERANTE www.redmadridtolerante.org
Convenio con AENOR para la

CONVENIO promocion e implementacion de

AENOR la UNE 0071 nivel nacional e
internacional.

15 CENTROS Consultoria para la Certificacion

EDUCATIVOS de 15 Centros Educativos de la

Comunidad de Madrid como

(ER"H(ADOS “Centro Tolerante”

_


https://www.redmadridtolerante.org/

RESULTADOS

CM EDUCANDO EN TOLERAﬁCIA 2025

DATOS DE PARTICIPACION COMUNIDAD EDUCATIVA

Mas de 7.000 alumnos han participado en
el proceso de implementacion del
Sistema de Gestion de la Tolerancia

Mas de 400 docentes han contribuido
en la aplicacion de herramientas de
analisis del clima social

O |ES VILLABLANCA - Vicalvaro

IES VILLA DE VALDEMORO - Valdemoro
IES LUIS VIVES - Leganés

IES BENJAMIN RUA - Boadilla del Monte
CEIP 6 DE DICIEMBRE - Torrején de Ardoz
CEIP GINER DE LOS RiOS - Parla

CEPA RAMON Y CAJAL - Parla

AIDE FORMACION - Parla

IES HOTEL ESCUELA - Madrid

CEPA OPORTO - Madrid

CEIPSO VELAZQUEZ - Fuenlabrada

CEPA CASA DE LA CULTURA - Getafe

IES ALFONSO MORENO - Brunete

O CEIP PINOCHO - Torrején de Ardoz

IES SANTIAGO RUSINOL - Aranjuez




RESULTADOS

CM EDUCANDO EN TOLERANCIA

MIEMBROS DEL COMITE TECNICO ESPECIFICACION TECNICA UNE 0071
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PROYECTOS
EN EJECUCION

PROGRAMA CODI
Formacion en Competencias Digitales para la Infancia y
la Juventud 2025

Subvencionado por Ministerio de Juventud e Infancia y la Unién Europea
https://auladigital-aidejoven.org

El proyecto tiene como meta formar en competencias digitales a 1.500 ninos,
adolescentes y jovenes, a través de actividades extraescolares vy
campamentos educativos, alineados con el Marco Europeo DigComp.

Contenidos y metodologia

La formacion se basa en el marco europeo DigComp vy utiliza tecnologias
innovadoras como la realidad aumentada, la robdtica y la impresion 3D. Las
actividades se imparten de manera practica, dinamica y adaptada al nivel
digital de cada grupo

El programa ofrece itinerarios
adaptados a las diferentes
etapas de desarrollo:

e Constelacion Internet (9 a 11 ahos)

e QOdiseaen la Red (12 a 13 anos)

e Futurecity (14a17 anos)

e [tinerario laboral digital (18 a 25 anos)

e hasta 30 anos, jovenes

con discapacidad)

Funded by
the European Union
NextGenerationEU
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PROYECTOS
EN EJECUCION

PROGRAMA CODI
Formacion en Competencias Digitales para la
Infancia y la Juventud 2025

CEIP Clara Campoamor - Parla
CEIP Giner de Los Rios - Parla
CEIP 6 de Diciembre - Torrejon de Ardoz

IES Felipe Trigo - Mdstoles
IES AL-Satt - Algete

IES Humanejos - Parla

IES Barajas - Madrid

CFP José Martinez - Coslada X .
CEPA Ramoén y Cajal - Parla m e

Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz
Ayuntamiento de Grindn

Parroquia Sagrada Familia
Unién de AMPAS - Parla

Centro “Torrejon Conecta”
Centro de Primera Acogida La Cantuena
Centro Residencial de Menores - Parla

o ) . Plan de Recuperacién
MINISTERID Programa de Competencias 9 '
o CODI »Digita[aspara Binfancia OO I - Transformacion

y Resiliencia

E mﬁm

Funded by
the European Union
NextGenerationEU
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TALLERES PSICOSOCIALES

TALLER DE AUTOESTIMA, AUTOCUIDADO Y SALUD PARA MUJERES

2018-2024

Financiados por el AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ
Concejalia de Igualdad

Sesion 1: Fortalecimiento de la Autoestima

Sesion2: Autocuidado y Bienestar Emocional

Sesion3: Salud Fisica y Nutricion

Sesion 4: Integracion y Aplicacion en la Busqueda de Empleo

PROYECTOS FINALIZADOS

PROYECTO PARA FAVORECER LA IGUALDAD Y LA TOLERANCIA EN
NINOS Y JOVENES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En colaboracion con la “Direccién General de Inmigracion de la
Comunidad de Madrid”

e El| objetivo general del proyecto es facilitar la integracion de los ninos y jévenes en el
contexto escolar, con el fin de prevenir desajustes psico-sociales futuros como son el
fracaso y abandono escolar asi como la prevencion del racismo, xenofobia, violencia
de género y acoso escolar, sirviendo de apoyo y en colaboracién con el profesorado y
educadores.

¢ 136 colegios e institutos de ensefianza secundaria de la Comunidad de Madrid, a
través de los Monitores de Integraciéon destinados en los mismos.

CONVENIO DE FORMACION DIRIGIDOA MUJERES MAGREBIES
Financiado por el Ayuntamiento de Las Rozas

“Enseflanza del Castellano dirigido a Mujeres Magrebies” “Taller de Habilidades
Sociales e Integracion”

SERVICIO DE ATENCION Y ASESORAMIENTO A LA POBLACION DE
ORIGEN CHINO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Proyecto Subvencionado por la “Consejeria De Empleo Y Mujer De La
Comunidad de Madrid

Este Servicio dirigido a la Poblaciéon de Origen Chino de la CAM se desarrolla en los
municipios de Las Rozas, Torrejon de Ardoz y Madrid —Distrito Puente de Vallecas.

SERVICIO DE FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Financiado por el Ayuntamiento de Las Rozas

El Servicio esta dirigido a personas mayores o personas en riesgo de exclusiéon social
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é. f[eas de trabajo

AREA DE EMPLEO

@ Promovemos la insercion laboral y el empleo entre jovenes, mujeres,
' mayores de 45 anos, y personas en situacion de vulnerabilidad. Nos
enfocamos en ofrecer servicios de orientacion laboral y mejora de
competencias profesionales, ayudando a nuestros usuarios a alcanzar su
maximo potencial.
Hemos establecido convenios con empresas que forman parte de
nuestra "Red de Empresarios por el Empleo", brindando a nuestros
alumnos la oportunidad de realizar formacion practica en un entorno
real.
La participacion de la sociedad e instituciones es fundamental para
nuestra actividad. A través del voluntariado y de estudiantes en
practicas, colaboramos con universidades, organizaciones y empresas.

Nuestros Servicios

e Orientacioén e Insercién Laboral

* Formacion, Asesoria y Mentoring para Emprendedores

* Creaciéon de la "Red de Empresarios por el Empleo"

» Gestion de Voluntariado y Practicantes para la Insercion Laboral

e Apoyo en la Acreditacion de Competencias a través de la
Formacién y Experiencia Profesional

* Agencia de Colocacion Acreditada

Trabajamos para mejorar la empleabilidad de nuestros usuarios,
integrando el esfuerzo comunitario y empresarial.

 dd



nue SJ[ FOS proyectos

PROYECTOS
EN EJECUCION

AYUDAS A PROYECTOS DE INTERES SOCIAL (IRPF)

Del 2020 al 2025

Subvencionado por la Comunidad de Madrid.

Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
www.impulsatufuturo.org

A implementar en Torrejon de Ardoz, Ajalvir y Corredor del Henares en general asi como Parla,
Torrejon de la Calzada, Mancomunidad Sur de Madrid, y otros municipios limitrofes.

El objetivo principal de este proyecto es la insercion sociolaboral de personas en situacion
de riesgo de exclusioén social.

Se gestiona mediante la realizacion de actividades individuales y grupales en las que los
participantes puedan desarrollar sus habilidades personales, sociales y laborales. Asimismo,
trabajamos en el fortalecimiento del tejido social, promoviendo el apoyo mutuo y la
sensibilizacion hacia la igualdad de género y cuidado del medioambiente como objetivos
transversales.

Comunidad
de Madrid



http://www.impulsatufuturo.org/
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PROYECTOS
EN EJECUCION

SUBVENCIONES A ENTIDADES DE FORMACION PARA
FINANCIAR CERTIFICADOS PROFESIONALES A PERSONAS

DESEMPLEADAS 2025

Subvencionado por la Comunidad de Madrid. e
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo S—
www.aideformacién.org da Madrid

SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES
FORMATIVAS VINCULADAS AL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE AMBITO ESTATAL,
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS 2023-2025

Subvencionado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes - www.aideformacién.org



http://www.impulsatufuturo.org/
http://www.impulsatufuturo.org/

PROYECTOS
EN EJECUCION

FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION [
2024-2025 Comunidad

Dirigido a personas desempleadas de Madrid
Subvencionado por la Comunidad de Madrid

Adquisicion y mejora de competencias profesionales de las personas trabajadoras en
situacion de desempleo para su adaptacion a los cambios que precisa el sistema
productivo, al tiempo que se da respuesta a las necesidades de las empresas para
encontrar perfiles en ocupaciones con dificil cobertura asi como al impacto de la crisis
desencadenada por la pandemia del COVID-19.

FORMACION IMPARTIDA EN CURSOS SUBVENCIONADOS

o CP Insercion laboral de personas con discapacidad

e CP Confeccién y publicacién de paginas web

« CP Atenciodn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales

« CP Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica

« MF Inglés profesional para turismo

e MF Elaboracién y gestién de viajes combinados

« CP Confecciéony publicacion de paginas web

e MF Modulo gestién de eventos

 MF Inglés profesional para comercio internacional

« MF Gestion de la prevencion de riesgos laborales en pequeios comercios

« CP Desarrollo de proyectos de infraestructuras de telecomunicacion y de redes de
voz y datos en el entorno de edificios

o CP Gestiéon ambiental

o CP Dinamizacién comunitaria

« CP Promocioén para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

e Aleman A2

« CP Organizacién y gestion de almacenes

« CP Atencioén sociosanitara a personas dependientes en instituciones sociales

» Gestion y servicios: la humanizacién en la atencién al usuario en el ambito sanitario

« Inteligencia artificial aplicada a la empresa

CENTRO DE FORMACION
IR |\ CREDITADO POR LA
lalefe@l COMUNIDAD DE MADRID.
Codigo 28368 « 28272 + 28080463




PROYECTOS
EN EJECUCION

AGENCIA DE COLOCACION

Del 2020 al 2025
Autorizada con numero 1300000232
https://aidejoven.portalemp.com/

Agencia de colocacion privada sin animo de lucro, que, realiza actividades de
intermediacion laboral que Tiene como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras
un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas
trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

] Al [é‘% ?*mm
ACREDITACION DE LAS COMPETANCIAS PROFESIONALES

Del 2021 al 2025

Colaboramos con la Administracion Publica en la ACREDITACION DE LA LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES, a través de la experiencia laboral o formacion.
La acreditacion de competencias profesionales a través de la experiencia laboral y
la formacion es un proceso mediante el cual se reconoce y valida formalmente las
habilidades y conocimientos adquiridos por una persona en su vida laboral y/o
educativa. Este sistema permite que los individuos que han desarrollado
competencias especificas a través de su trabajo o formacion no formal obtengan
una certificacion oficial que respalde sus capacidades.

CURSOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Del 2011 al 2025

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ
AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
e Cursos de Formacion para el Empleo: certificados de profesionalidad y formaciéon a
medida. Con practicas en empresas
e Formacion para el emprendimiento.




PROYECTOS

FINALIZADOS
CONVOCATORIA RENTA MINIMA DE INSERCION
Proyecto “Insercién Laboral de Personas en Situacién de Especial o5
Vulnerabilidad”

Comunidad
Del 2023 al 2024 de Madrid

Subvencionado por la Comunidad de Madrid

Proyecto para la insercion socio-laboral de personas en riesgo de exclusion social,
beneficiarios de la Renta Minima de Insercién e Ingreso Minimo Vital o situacion
de especial vulnerabilidad derivados de Servicios Sociales.

AYUDAS PARA LA REALIZACION DE NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD-COLECTIVOS VULNERABLES
Proyecto de Insercién Laboral dirigido a parados de larga duracién 2023
Subvencionado por la Comunidad de Madrid Fondo REACT NEXT
GENERATION

Dirigido a Desempleados de Larga Duracion

Servicio de Acompanamiento en la Insercion Laboral

Formacion en Competencias Transversales

Formacion en Certificados de Profesionalidad y Especialidades Formativas.

A implementar en Parlay Torrejon de Ardoz.

Financiado por la Unién Europea i“g — :::n de R“cl-l'g;faclén. =
NextGenerationEU § R | R %y Resiliencia SEPE

SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE
FORMACION, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES
DESEMPLEADOS,

Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral 2020-2022, 2023-2024

Subvencionado por la Comunidad de Madrid
Formacion para el empleo dirigida a Desempleados de la Comunidad de Madrid de
Certificados de Profesionalidad y Especialidades Formativas.




é [eas de trabajo

& FORMACION PROFESIONAL

Trabajamos todos los aspectos en el desarrollo profesional e insercion laboral
de nuestros alumnos, a través del aprendizaje por competencias, la innovacion y
las nuevas metodologias educativas.

@ Formacion para el Empleo
o Imparticion Certificados de Profesionalidad
o Imparticion de Especialidades Formativas
o Cursos de Formacion Propios

Formacioén Profesional

o Grado Medio
- Cuidados Auxiliares Enfermeria

o Grado Superior
Técnico Superior Transporte y Logistica
Técnico Superior en Integraciéon Social
Técnico Superior en Marketing y Publicacion
Técnico Superior en Educacion Infantil

@ Formacién Continua
o Formacioén Especializada dirigida a profesionales del ambito social
o Formacion Bonificada a Trabajadores
o Formacion Autéonomos

CENTRO DE FORMACION
ACREDITADO POR LA
COMUNIDAD DE MADRID.
Codigo 28368 « 28272 « 28080463




RESULTADOS

AREA DE EMPLEO Y FORMACION

Mas de 6.000 usuarios han recibido orientacion
laboral y/o participado en nuestras formaciones y
talleres dirigidos al desarrollo de competencias
personales y para el empleo.

El 90% de los usuarios se ha insertado
laboralmente a través de itinerarios de insercion,
apoyo en la buqueda de empleo y a través de
nuestras practicas laborales.

200 talleres impartidos de busqueda de empleo,
competencias digitales habilidades sociales,
ciudadania, salud, igualdad de género y cuidado
del medioambiente.

Mas de 150 cursos de formacion de distintas
familias profesionales con practicas laborales en
empresas.

Mas de 100 convenios con empresas ofreciendo
practicas a nuestros alumnos y participando en la
Agencia de Colocacion.
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é. [eas de trabajo

6 ‘ CONSULTORIA ESTRATEGICA

Orientamos y formamos a las organizaciones hacia la excelencia e incorporacion en su
gestion estratégica de planes de calidad buscando conciliar el crecimiento y la
competitividad, integrando al mismo tiempo el compromiso con el desarrollo social y la
mejora del medio ambiente. Asimismo, les apoyamos ofreciéndoles formacion y
asesoramiento para el desarrollo de planes estratégicos, de igualdad y de conciliacion.

Ayudamos a las organizaciones a contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, y su
compromiso con la ética empresarial, la transparencia, el respeto por los derechos
humanos, la tolerancia y diversidad, la proteccion del medio ambiente y la gestion
responsable de sus operaciones.

Consultoria estratégica y asesoramiento

¢ Formacion y apoyo en la elaboracion de proyectos de ambito nacional y
europeo, desarrollo y justificacion.

¢ Capacitacion de profesionales de ambito social y educativo.

¢ Consultores implementacion Sistema de Gestion de la Tolerancia basado en la
UNE 0071 en Centros Educativos no Universitarios.

* Incorporacién en las organizaciones de planes de Calidad, Responsabilidad
Social, Igualdad y Conciliacion.

* Consultoria estratégica, busqueda de recursos y financiacion.

¢ Apoyo en la Organizacion de Eventos.

CENTRO EDUCATIVO
TOLERANTE

UNE 0071
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PROYECTOS EUROPEOS
PROYECTOS EN EJECUCION

G LIVES, Q PENING IND

PROYECTOS EN CALIDAD DE COORDINADORES

EUROPA - ACCION SOCIAL EN LA FORMACION PROFESIONAL

2015-2025
www.europaaccionsocialenlafp.blog

Desde el ano 2015 hasta la fecha coordinadores de movilidades de Formacién Profesional de:
Certificados de Profesionalidad, Formacién Profesional Basica, Grado Medio, con la
participacion en calidad de socios de 22 Centros de Formacién Profesional publicos para la
realizacion de practicas en empresas de Alemania, Italia, Malta y Egipto.

Los objetivos del proyecto son la mejora de las competencias para el futuro empleo de los
estudiantes, la adquisicion de experiencias de vida, promover la interculturalidad, facilitar a la
empresas la realizacion de practicas formativas de calidad y una mayor internalizacién de los
centros educativos.




PROYECTOS EUROPEOS
PROYECTOS EN EJECUCION

PROYECTOS EN CALIDAD DE COORDINADORES

SUPPORT THE START OF YOUTH ORGANIZATION
“START the YOUTH ORG”

2023-2025
Subvencionado por el Programa Erasmus. Agencia Nacional Italiana
Los objetivos del proyecto son:
e Mejorar la oferta de formacion y la animacién socioeducativa en el sector juvenil
también en relacion con los responsables de las politicas territoriales;
e Apoyar a educadores y lideres juveniles en la puesta en marcha de formas de
agregacion o asociaciones juveniles en sus territorios;
e Desarrollar la capacidad de las organizaciones para trabajar a nivel transnacional e
intersectorial,
e |niciar un proceso de reconocimiento formal de la figura del Trabajador Juvenil.

Socios de ltalia, Espana, Dinamarca, Suecia.
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PROYECTOS EUROPEOS

PROYECTOS FINALIZADOS

PROYECTOS EN CALIDAD DE COORDINADORES

ARTEPHEMERAL IN SCHOOL EDUCATION

Asociacion Estratégica en el ambito de la Educacién Escolar.
Subvencionado por el Programa Erasmus.

2021-2023

https://artephemeral.org/

El objetivo principal es fomentar la inclusion de los estudiantes, especialmente
aqguellos con menos oportunidades, en el desarrollo de competencias empresariales
clave a través del arte y el uso de nuevas tecnologias, respondiendo asi a las demandas
de una sociedad y un mercado laboral cada vez mas globalizados y tecnoldgicos.
Asimismo, buscamos mejorar la calidad educativa, proporcionando al personal
docente herramientas para la ensenanza del arte efimero, que puedan integrarse en
diversas asignaturas del colegio y/o como parte del curriculo de Artes Plasticas vy
Visuales.

BADMINTON VS RADICALIZATION

Subvencionado Sport and Culture European Commission
2017-2018
https://badmintonvsradicalization.wordpress.com/

Promover la tolerancia y la inclusion a través del deporte.
El proyecto BADMINTON VS RADICALIZATION nace gracias a la experiencia de
AIDEJOVEN en el desarrollo de proyectos de integracion y tolerancia en contextos
escolares en la Comunidad de Madrid, y esta cofinanciado por la Unién Europea. El
objetivo del proyecto es prevenir la radicalizacion de los jovenes de Parla (Comunidad
de Madrid) a través del deporte al mismo tiempo que se organizan talleres dirigidos a
promover la integracion, la diversidad, el entendimiento de culturas, el compromiso y
la igualdad de género.
Las actividades realizadas:

e Liga de Badminton (Premio de un viaje a Bruselas para los ganadores)

e Talleres Transversales de interculturalidad, comunicacion, igualdad de género.

e Jornadas Prevencion de la Radicalizacion

e Maraton de Badminton
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PROYECTOS EN CALIDAD DE COORDINADORES

2016-2018 ASOCIACION ESTRATEGICA KA2 JUVENTUD

“GAMIFICATION - ICT TO PLAY AND PLAY TO LEARN"

Subvencionado por el Programa ERASMUS - Agencia Nacional
Espanola

El proyecto consiste en aplicar técnicas de juego en entornos que no son juegos, es el
empleo de dinamicas y mecanicas de juego en entornos y aplicaciones no lddicas con
el fin de potenciar la motivacion, la concentracion, el esfuerzo, la fidelizacién y otros
valores positivos comunes a todos los juegos. Asi, la GAMIFICACION es una poderosa
herramienta dentro de la educacioén no formal, afin a los jovenes y que puede ser
aplicada en distintos ambitos.

El objetivo principal del proyecto es la formacién de trabajadores de la juventud en
herramientas de educacidon no formal, especificamente en Gamificacion. Paises:
Espana, Italia, Polonia, Turquia.

2020 - 2022 -HE-ENTREDIGComp - Development of ENTRECOMP and
DIGCOMP Framework in Higher Education.

Subvencionado por el programa ERASMUS - Agencia Nacional Turca
Asociacion Estratégica en el ambito de la Educacion Superior para el desarrollo de
Competencias Digitales y para el Emprendimiento basados en el Marco de trabajo
ENTRECOMP y DIGCOMP.
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@ TRAINING ACTIVITY FOR TEACHER
0N THE METHODOLOGICAL GUIDE
FOR EPHEMERAL ART TERCHING

MAQCH 2022

. SCHOOL EVENT ACTIVITY
JUNE 2022
Madrid, Spain - Vasto, italy
Maribor, Slovenia — Ankara, Turkey

@ STUDENT EXCHANGE MOBILITY
SEPTEMBER 2022
Madrid, Spain - Vasto, Italy
Maribor, Slovenia

@ CLOSING EVENT PRESENTATION
OF THE GUIDE
FEBRUARY 2023
Madrid, Spain
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PROYECTOS EUROPEOS

PROYECTOS FINALIZADOS

PROYECTOS EN CALIDAD DE SOCI0S @ MIFIL S (]

2021-2023 ENT4NEET
Subvencionado por el programa ERASMUS - Agencia Nacional Italiana
Asociacion Estratégica en el ambito de la Educaciéon de Adultos.

2021- 2023 BEST4ENT
Subvencionado por el programa ERASMUS - Agencia Nacional Italiana
Asociacion Estratégica en el ambito de la Formacion Profesional sobre emprendimiento.

2018-2021 ASOCIACION ESTRATEGICA “DREAM, BELIVE,ACHIVE II”

Subvencionado por el programa ERASMUS - Agencia Nacional Europea.
Asociacion Estratégica en el ambito de la Juventud sobre emprendimiento.

2017 ASOCIACION ESTRATEGICA “DREAM, BELIVE,ACHIVE"
Subvencionado por el programa ERASMUS - Agencia Nacional Europea.
Asociacion Estratégica en el ambito de la Juventud sobre emprendimiento.

2016-2018 ASOCIACIONE ESTRATEGICA KA2 EDUCACIONESCOLAR
“MATHS REAL OR FICTION"

Subvencionado por el programa ERASMUS - Agencia Nacional Turca
Promocidn de las matematicas a través de la educacion no formal en el &mbito Escolar

2013 CURSO DE FORMACION: LA IGNORANCIA TIENE CURA.INCLUYETE!
2013 CURSO DE FORMACION: LOOK FOR YOUR OPPORTUNITY. BE
CREATIVE!

Programa Juventud en Accion.Dirigido a la formacion de Trabajadores de la Juventud.

Proyecto Europeo BAOMINTON VS RADICALIZATION .~
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